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1 Uvod

Tento dokument sluzi ako dokumentécia k riadeniu projektu s nazvom Webovy komunitny systém
otazok a odpovedi k predmetu Timovy projekt, ktory je vypracovavany na Fakulte informatiky a
informacnych technoldgii na Slovenskej univerzite v Bratislave.

Nami vytvarany webovy systém je systém, ktorého ulohou je umoZnit' pouZivatelom klast” otazky a
odpovedanie na poloZené otazky. Z odpovedi si vyberie osoba, ktord otazku poloZila, ti

najvhodnejSiu a oznadi ju.

Druha kapitola obsahuje ponuku timu na nam pridelent tému, ktora obsahuje predstavenie ¢lenov
timu a motivaciu.

Tretia kapitola obsahuje jednotlivé zaznamy zo stretnuti pre kazdy uskuto¢neny Sprint.

Stvrta kapitola sa venuje manaZérskym roldm ¢lenov timu a ich zodpovednostiam. Obsahuje aj
tabul'ku s autormi jednotlivych casti dokumentéacie.



2 Ponuka

Pre pridelenie témy Webovy komunitny systém otazok a odpovedi sme vypracovali ponuku.

2.1 Predstavenie clenov timu

Bc. Rastislav DobSovic
* bakalarsky projekt Optické rozpoznavanie notovych zaznamov, C++, OpenCV
* pracovna skuisenost’ na pozicii databazového vyvojara pre Orange Slovensko
* Oracle Database, PL/SQL, MySQL
* zaujima sa o procesy navrhu softvéru, UML, navrhové vzory a hrava na klaviri

Bc. Marek Grznar
* bakaléarsky projekt Adaptivna spitna vizba vo webovom systéme, Ruby on Rails, Alef
* pracovna skusenost’ s technologiami ASP.NET, C#, SVN
* JavaScript, MySQL, git, Linux
* Clen PeWe, zaujima sa o vizualizaciu dat vo webovych aplikacidch a rad hrava futbal

Bc. Jozef Harinek
* bakalarsky projekt Automaticka extrakcia klticovych slov z vyucbovych dokumentov, Ruby on
Rails, vyskumny ¢lanok na konferenciu DocEng, prispevok na IIT.SRC
* letna staZ v Nemecku C++, Qt, SVN, skusenosti s MySQL, SQLite, git, Linux
* zaujima sa o NLP, webové aplikacie a I'ahké ontologie
* Clen vyskumného seminaru a PeWe, bavi ho lezenie po skalach

Bc. Pavol Zbell
* bakalarsky projekt Vyhl'adavanie v zdrojovych kddoch so zohl'adnenim kontextu, Java, Eclipse
APIs, Elasticsearch, PerConlIK, pokrocilé OOP v Jave a navrhové vzory vSeobecne
* autor projektu Otvorené Sudy’, stahovanie a spracovanie dat, sprava databazy, dizajn
* pokrocilé skusenosti s Twitter Bootstrap, Resque, Redis, git, Linux

* Clen vyskumného seminaru, PeWe a aktivny freeride lyZiar
Bc. Samuel Molnar

* bakalarsky projekt Navigacia pomocou oblakov doleZitych slov, Ruby on Rails, Annota,
Elasticsearch, backbone.js, CoffeeScript, vyskumny ¢lanok na SMAP a IIT.SRC

* autor projektu Otvorené Sudy', indikatory ¢innosti sudcov, Elasticsearch, sprava servera

* presadzuje TDD, ma intenzivnu skisenost’ s Rspec, Capybara, git, Linux

* Clen vyskumného seminaru, PeWe a rad pust'a Sarkany

1 Otvorené Sudy — viac ako 1 milién dokumentov, viac ako 0,5 TB dat, viac ako tisic navStev denne a hlavna cena
v sut'azi Restart Slovensko. Ruby on Rails, PostgreSQL a tri-gramy, Elasticsearch, Resque, Redis. Twitter
Bootstrap, SCSS, CoffeeScript, HTML 5. Spolupraca s Transparency International a open source v ramci siete
GitHub.



Bc. Dusan Poizl
* bakalarsky projekt Simulacia celularnych automatov na GPU, C++, OpenCL, Qt
* skusenosti s OpenGL, Gstreamer, git, Linux admin, iOS vyvoj, MySQL, Ruby on Rails
* zaujima sa o skladanie astronomickych fotografii a u¢i sa po japonsky
Bc. Peter Palenik
* bakalarsky projekt Cestna siet’ ako komplexny graf, C#, MySQL
* pracuje s WPF, .NET technol6giami a rad hrava futbal

2.2 Motivacia

Tému CQA sme si vybrali preto, Ze nas zaujima web ako platforma pre tvorbu interaktivnych
aplikacii. Myslime si, Ze systém CQA je potrebny v ramci fakulty primarne preto, aby pomohol
Studentom v procese ucenia sa novych technolégii, rieSenim zadani ¢i pripravy na skiisky. Sticasne
je tento systém potrebny aby inovativhou formou nahradil uZ zastaralé rieSenie v podobe
obycajného diskusného féra. Pre Studentov je vyhodnejSie mat’ priame spojenie s uzavretou
komunitou, ktord rieSi podobné problémy, v ramci fakultnej platformy ako na verejnom systéme
CQA typicky StackOverflow.

Tim a namety pre dand tému:

* podl'a vzoru zo StackOverflow by sa zaviedlo ohodnotenie prispievatel'ov, aby sa v neskorsich
fazach mohla urcovat’ relevancia jednotlivych odpovedi,

* pokrocilé kategorizovanie otazok, tagovanie a vyhl'adavanie (fulltextové, fazetové a pod.),

* podpora pre kolaborativne vypracovavanie otazok v redlnom case,

e pre lepSiu nazornost’ umoZznit’ pridavat’ do otazky média rozneho formatu, hlavne podpora
vkladania obrazkov, pripadne nastroj na modelovanie diagramov ako napr. UML,

* automatické formatovanie a zvyraznenie zdrojového kédu (chyba na StackOverflow),

* personalizovat’ obsah a odporucat’ pouZivatelom otazky, ktoré by ich mohli zaujimat’,

* zavedenie prehl'adnej Struktury pre otazky a skupiny otazok, aby sa zachovali a boli I'ahko
dostupné aj pre d’alSie generacie Studentov.

Tim a téma technologického hl’adiska:

* vacSina Clenov timu ma redlnu skisenost’ s Ruby on Rails aplikdciami, ambiciu zdokonalit’ sa
v jazyku Ruby a zaujem o webové aplikacie z viacerych aspektov,

* ako tim nemame problém postavit rieSenie na modernych technol6giach, plne vyuzZit' potencial
NoSQL, vyhladavacieho stroja Elasticsearch alebo podla potreby nasadit’ server side JavaScript
¢i WebSockets rieSenia,

* tim ma v plane klast' doraz na TDD, co je vo svete moderného vyvoja webovych aplikacii
Ziadice a chce pritom vyuZit nastroj Capybara, pripadne Cucumber ako lepSiu moZnost
definovania pouZivatel'skych poZiadaviek pri komunikacii so zakaznikom.



Tim a téma z vyskumného hl'adiska:
* vicSina ¢lenov timu su aktivni ¢lenovia PeWe,
* niektorym Clenom timu sa podarilo na zadklade bakalarskych prac napisat’ vyskumné clanky na
IIT.SRC a medzinarodné vedecké konferencie,
* d’al3i ¢lenovia timu pracovali alebo pracuju na vyskumnych projektoch v ramci fakulty,
* ako tim mame ambiciu najst' v téme vyskumny problém, navrhnit’ jeho rieSenie a uspeSne
publikovat prispevok na IIT.SRC.

Skidsenosti timu a predpoklady pre zvladnutie témy vyrazne dopliiaji autori tispesného projektu
Otvorené Sudy, ktori v produkénom prostredi prevadzkuju Ruby on Rails aplikaciu postavend na
rovnakych alebo podobnych technolégiach, ktoré sa predpokladaju aj pri realizacii tejto témy.

ViacSina ¢lenov timu ma skusenost’ s Ruby on Rails, ambiciu zdokonalit sa v jazyku Ruby, zaujem o
webové aplikacie a potencidl, postavit' sa k téme aj z vyskumného hladiska, preto si ako tim
myslime, Ze spliiame predpoklady na tispeSné a nadStandardné vyrieSenie danej témy.



3

Ulohy ¢lenov timu

3.1 Manazérske tlohy

ManaZérke ulohy boli pridelené na timovom stretnuti podl'a skisenosti ¢lenov timu.

Bc.

Rastislav Dobsovic

ManaZér planovania

Bc.

Marek Grznar

Manazér kvality

Bc.

Jozef Harinek

Vedtci timu

Manazér komunikacie a I'udskych zdrojov

Bc.

Samuel Molnar

Manazér podpory vyvoja

Bc.

Peter Palenik

Manazér dokumentacie

Bc.

Dusan Poizl

Manazér monitorovania

Bc.

Pavol Zbell

Tab. 1: ManaZérske tilohy clenov timu

3.2 Podiel prace

3.2.1 Sprint 1 - Drone

Manazér rizik

Zastupca veduceho timu a hlavny architekt

Ohodnotenie User

Tab. 2: Podiel prace na prvom Sprinte

Uloha Zodpovedn4 osoba
Story
Autorizacia Samuel Molnar 3
Lokalizacia Pavol Zbell 3
Prihlasenie Samuel Molnar 5
Profil pouZivatel'a Jozef Harinek, 8
Marek Grznar
Zaznamenavanie udalosti Pavol Zbell 5




3.2.2 Sprint 2 — Roach

Uloha

Zodpovedna osoba

Ohodnotenie User
Story

VloZenie novej otazky

Rastislav Dobsovic

Zobrazenie otazky

Dusan Poizl

Zobrazenie novych otazok

Peter Palenik

Tab. 3: Podiel prdace na druhom Sprinte

3.2.3 Sprint 3 — Hydralisk

Ohodnotenie User

Uloha Zodpovedna osoba
Story
Vyber najlepSej odpovede Jozef Harinek 3
Zobrazenie odpovedi pri Dusan Poizl, 3
otazkach Pavol Zbell
VloZenie novej odpovede Marek Grznar 8

Zobrazenie odpovedanych
otazok

Peter Palenik

Tab. 4: Podiel prdce na tretom Sprinte




3.3 Autori casti dokumentacie

Kapitola Autori
Uvod Peter Palenik
Ponuka Vsetci clenovia timu

Zaznamy zo stretnuti

Vsetci clenovia timu

Ulohy ¢lenov timu

Peter Palenik

Manazment kvality

Marek Grznar

Manazment monitorovania

Dusan Poizl

Manazment rizik

Pavol Zbell

ManaZment planovania

Rastislav Dobsovic

ManaZzment podpory vyvoja a
integracie

Samuel Molnar

Manazment komunikacie a
I'udskych zdrojov

Jozef Harinek

ManaZment tvorby
dokumentacie

Peter Palenik

Tab. 5: Autori Casti dokumentdcie




4 Manazment kvality

Ciel'om manazéra kvality v naSom time je dosiahnut’ aby projekt (jeho vysledky) dosiahol istu
uroven kvality vo viacerych oblastiach. ManaZzér kvality okrem toho dohliada na co
najoptimalnejSie rieSenie pracovnych postupov, ktorych tlohou je zvySovat kvalitu v urcitych
oblastiach prace timu na projekte. Kontrola splnenia poZiadaviek a zvySovanie kvality zdrojového
kédu su zakladné oblasti ktoré pokryva manaZzment kvality.

4.1 Zvysovanie kvality zdrojového kodu

ZvySovanie kvality zdrojového kodu nepredstavuje Ziadnu priamu pridant biznis hodnotu
vysledného produktu. Hlavnou hodnotou kvalitného zdrojového kodu je eliminovanie nakladov
vynaloZenych na pracu ¢lenov timu v pokrocilej fazy vyvoja projektu.

Kvalita zdrojového kodu tzko suvisi aj s jeho prehladnost'ou. Preto na dosiahnutie prehl'adnosti
zdrojového kodu je nutnost’ zadefinovat’ pravidla pre pisanie zdrojového kédu. Jednotny format
zdrojového koédu urceny pomocou tychto pravidiel pomaha zvysit' efektivitu prace kedZe odpada
narocnost’ Studovania zdrojového kodu od iného ¢lena timu, ktory pouziva vyrazne iné konvencie
pri pisani kodu.

4.1.1 Uvod k metodike zvySovania kvality zdrojového kodu

Ucelom tejto metodiky je opis a zadefinovanie zakladnych postupov pre jednotni tvorbu a
komentovanie zdrojovych kodov. Metodika sa zameriava na konvencie pisania zdrojového kodu,
ktoré su jeho tvorcovia povinni dodrZiavat. Uvedena metodika sa zameriava na programovaci jazyk
ruby s vyuzZitim ramca (angl. frameworku) Ruby on Rails'.

Metodika je urCena nielen pre programatorov, ale aj pre manaZéra kvality, ktorého ulohou je
dohliadat’ na to ¢i tvorba zdrojového kédu prebieha podl'a pravidiel stanovenych metodikou.

4.1.2 Zadefinovanie pojmov

Pojem Vysvetlenie

meno Meno autora (znacky, kédu)

sprava Vyjadruje bliZsi opis znacky (odovodnenie)

snake_case Konvencia alebo tieZ Styl pisania viacslovnych nazvov, kde kazdé slovo

zacina malym pismenom a slova st navzajom oddelené _ (podtrZnikom)

CamelCase Konvencia alebo tieZ Styl pisania viacslovnych néazvov, kde kazdé slovo
zaCina vel'kym pismenom a jednotlivé slova nie st navzajom oddelené.

Tab. 6: PouZité pojmy s vysvetlenim

1 Rails: http://rubyonrails.org/


http://rubyonrails.org/

4.1.3 Tvorba zdrojového kédu v Ruby on Rails

Pouzivanym jazykom pri pisani kédu ako aj komentéarov je vyhradne anglictina. Ziadne iné jazyky
nie su povolené.

Komentovanie a znackovanie zdrojového kodu

Komentare

* V zdrojovom kode nie su povolené Ziadne komentare okrem dokumentacnych komentarov.
PiSme kod tak, aby bol jasny na prvy pohl'ad.

* Kazdd zakomentovand cast zdrojového kédu musi mat’ pri sebe znaCku (vid nizSie) s
odovodnenim.

Znacky

* Znacka sa do kddu piSe rovnako ako komentar v tomto tvare {znacka} ({meno}) {sprava}
* Sprava ma byt strucna, ale jasna.

* 'V sprave k znaCke sa nahradzujte:
o zmazat kod (angl. remove code) skratkou rm

o presunut’ kéd (angl. move code) skratkou mv

* Povolené znacky v kode st uvedené v Tab 7.

Znacka Vyznam
TODO Potrebné vyriesit
FIX Potrebné opravit’

Tab. 7: Povolené znacky v kode

e Priklad :
# TODO (grznar) rm

<!-- TODO (grznar) mv-->



Zdrojovy kéd v jazyku ruby

Formatovanie zdrojového kédu

* Pouzit kédovanie UTF-8.

* Na konci riadkov vZdy vloZit \n znak.

* Na zaciatku riadka pouZit’ odsadenie 2 medzery.
* Nikdy nepouzivat’ (bodkociarku) ; .

* Vkladat’ medzeru okolo operandov a (znaku rovna sa) =
priklad:

Xx =1+ 2

+ Ziadne vniitorné medzery pri () a [].
* Vlozit vol'ny riadok medzi definiciami def, class, module a pod.
* Nedavat biely znak medzi funkciu a zoznam argumentov.

* Nenechat biele znaky na konci riadkov.

Syntax zdrojového kodu

e Prisny zdkaz pouzivat for, then, and, or, not.

* Pri definicii metdd pouZivat’ () iba ak ma metdda nejaké argumenty.

» Zatvorky () pouZit iba ak sprehl'adnia kod alebo si to vyZaduje syntax jazyka.
* Preferovat’ ternarny operator oproti if/then/else/end

priklad:
#zle
ifa<b
then
a

else

10



#dobre
a<b?a:b
*  Vhodne pouzivat if/unless

priklad:
#zle
if lvyraz
#dobre

unless vyraz

* NepouZivat' unless spolu s else, pozitivny pripad bude vidy ako prvy.
* Pouzivat radSej loop s break ako begin/end/until resp. begin/end/while.

* Vidy pouzivat’ {3} pre:
© jednoriadkové bloky,

© bloky, na ktoré nadvézuje volanie.

priklad:
{ "jednoriadkovy blok" }

#blok, na ktory nadvazuje volanie

{ .. }.join
* NepouZivat' return a self pokial to nie je nutné.
* NepouZivat' operatory ===a -> .
* NepouZivat' $ (globalne) premenné.
* Pouzivat proc namiesto Proc.new.

* Pouzivat _ pre nepotrebné premenné
priklad:

x = hash.map { |_, v| v+ 1}

* Pouzivat' Array.join anie *
* PouZit radSej (1000..2000).include?(x) alebo x.between?(1000,
namiesto x >= 1000 && x <= 2000

11
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* PouZivat predikaty namiesto ==
priklad:
#zle
X == nil
#dobre

X.nil?

* Vyhybat sa pouZivaniu vnorenych podmienok pri riadeni toku programu
Pomenovanie v zdrojovom kode

* Pomenovat veci presne, idealne jednoslovne

* Nepouzivat' skratky dlhSie ako jedno pismeno (jednopismenové skratky ale pouZzivat
opatrne, odportca sa pouZit ich iba v blokoch). Napriklad: Ziadne f1d, ale celym slovom
field alebo ked’ uz skratka tak potom f

* Povolené viacpismenové skratky st:

° args

o params
Styl Pouzitie pre
snake_case Symboly
snake case Metody
snake_case Premenné
CamelCase Triedy
CamelCase Moduly

Tab. 8: Rozdelenie Stylov pomenovania pre jednotlivé konStrukcie jazyka

* Predikaty nemaju prefix is, ale sufix ?

priklad:
#zle

user.is_single
#dobre

user.single?

12




Narabanie s vynimkami v zdrojovom kéde
* PouzZivat fail namiesto raise, pouzivat’ raise iba v pripade znovuvyhodenia zachytenej
vynimky
* PouZivat fail 'sprava' namiesto fail RuntimeError, 'sprava'.

* PouZivat fail Nejakavynimka, 'sprava' namiesto fail
NejakaVynimka.new( 'sprava').

* NepouZzivat return v ensure bloku.
* Pouzivat def/rescue/end namiesto def/begin/rescue/end/end.
* Nikdy nepotlacat’ vynimky.

» Zakaz pouZivat vynimky pre riadenie toku programu.

Praca s mnozinami v zdrojovom kéde

* Pouzivat [] a {} na vytvorenie pol'a, resp. hash pol'a namiesto Array.new a Hash.new.
* PouzZivat priamo polia namiesto %w( ), %i() a pod..

e Pouzivat first, second, .., last namiesto [0], [1], .., [-1].

* Pouzivat Set namiesto Array, ak je to vhodné.

* Pouzivat ako kli¢e symboly namiesto retazcov.

* Vidy pokial je mozZné, pouzit' { one: 1 } namiesto { :one => 1 }.

Praca s ret'azcami v zdrojovom kéde

* PouZivat '' pre ratazce namiesto "", ak ide o ret'azce, ktoré predstavuju jazykové preklady
pouzivat "".

* Pre spajanie retazcov preferujte << miesto +.

4.2 Kontrola splnenia poZiadaviek

V zmysle agilného vyvoja kontrola splnenia pozZiadaviek prebieha uz pocas vyvoja funkcionality.
Teda samotné testy su vytvorené eSte pred samotnou funkcionalitou. Kazdy ¢len tymu testuje Cast’,
na ktorej pracuje.
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4.2.1 Uvod k metodikam pre kontrolu splnenia poZiadaviek

Ucelom tejto metodiky je opis a zadefinovanie zakladnych postupov pri testovani softvéru.
Metodika sa ststred'uje prevazne na viaceré typy testov od jednotkovych (angl. Unit) aZ po
akceptacné testy a ich vyuZitie pre testovanie webovych aplikacii. V predkladanej metodike sa na
pisanie testov vyuZiva testovaci ramec Rspec’ v spolupraci s jeho nadstavbou Capybara®.

Metodika je inSpirovana zauzZivanymi konvenciami pre formtovanie a pisanie testov v Rspec. Je
prevazne urCena pre timy vyuZivajice Rspec v spolupraci s ramcom pre vyvoj webu Ruby on
Rails®. Logicka organizdcia kapitol metodiky je in$pirovand preferovanym postupom pri definovani
testov od akceptacnych aZ po integracné a jednotkové testy.

4.2.2 Pouzité skratky a znacky

DSL Domain Specific Language
* doménovo Specificky jazyk
TDD Test Driven Development

» pristup k tvorbe softvéru preferujici pisanie testov ako prvy krok
implementdcie softvéru

Rspec Testovaci ramec v jazyku Ruby, ktory definuje intuitivhe DSL pre tvorbu
testov

Capybara Nadstavba nad Rspec pre testovanie webovych stranok

Example Blok zdrojového kodu v Rspec, ktory obsahuje samotny test

Feature Funkcionalita, ktora podporuje pouZivatel'sky pribeh

Mock Simulovany objekt, ktory imutuje spravanie realneho objektu

4.2.1 Postupy

Nastavenie testovacieho prostredia pre Rspec

NainStalujeme potrebné kniZnice pomocou prikazu bundle install. Pre nastavenie testovacej
databazy spustime prikaz rake db:test:load, ktory nacita aktudlnu schému databdzy do
testovacej databazy. Existujuice testy spustime v ramci prostredia dekorovaného kniznicou Bundler’
pomocou bundle exec rspec.

Rspec: https://github.com/rspec

Capybara: https://github.com/jnicklas/capybara
Rails: http://rubyonrails.org/

Bundler: https://github.com/bundler
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Pripava akceptacnych testov pre scenare pouZivatel’ského pribehu

VSetky akceptaCné testy pre pouZivatel'sky pribehy (angl. User Story) sa umiestnené v adresari
spec/features. Konkrétne testy pre jeden pouZivatel'sky pribeh sti umiestnené v jednom stibore
v adresari features.
Postup:
1. Vytvorit stibor pre test pouzivatel'ského pribehu alebo jeho feature.
Format:
* <nazov feature>_spec.rb
Priklad:
* authentication_spec.rb

* change_password_spec.rb

2. Do suboru <nazov feature>_spec.rb pridat zakladni definiciu testu pomocou
kIicového slova describe.

3. Textovy opis pre describe zvolit’' na zdklade nazvu pouZivatel'ského pribehu alebo jeho
feature.

Format:

* describe '<Nazov Feature>'
Priklad:

* describe 'Authentication'

* describe 'Change Password’

Vytvorenie opisu akceptacného testu pre scenar pouzivatel'ského pribehu

Kontext pouZivatela pri realizacii pouZivatel'ského pribehu reprezentujeme v Rspec pomocou
kIicového slova context. Opis kontextu vyjadrujeme podmienecne pomocou spojky when alebo
vyjadrenim vstupu pomocou predlozky with. Ciel testu je reprezentovany klticovym slovom it a
opis ciel'u je vyjadreny vZdy v tretej osobe jednotného cisla.



Postup:

1. Pridat’ do bloku ohrani¢enom describe kontext pouZivatela pomocou klticového slova
context.

Format:
« context 'when/with ...'
Priklad:
« context 'when logged in'
* context 'with service credentials'
2. Do bloku context pridat ciel’ testu pomocou klicového slova it.
Format:
e it '<sloveso v tretej osobe jednotného Cisla> ...'
Priklad:
e it 'allows user to edit profile'
e it 'signs user up'

V pripade akceptacnych testov je context vidy vnoreny maximalne dvakrat.

Vytvorenie akceptacného testu pre scenar pouzivatel'ského pribehu

Pre interakciu s webovou strankou pouZivame rozhranie nastroja Capybara.
Pravidla pre pouzitie rozhrania Capybara
* Pre navigiciu na konkrétne URL adresy vZdy pouzit' metédu visit s URL adresou ako
parametrom.
Priklad:
o visit new_user_registration_path

* Na simulovanie klikania tlacidiel a hyperliniek pouZit metédy click button a
click_link. Jednotlivé elementy pre uvedené metddy identifikovat vZdy len na zdklade
textu, ktory obsahuju.



Postup:

Na vypliianie poli vo formularoch pouZit vidy metédu fill_in. Ako identifikator
formularového pola je vidy pouZzita znacka (angl. label) daného pola.

Priklad:
o fill_in 'user_name', with: 'Peter'

Obsah webovej stranky testovat vZdy pomocou metoédy have_content. Testovat vidy len
textovy obsah stranky.

Priklad:
o expect(page).to have_content('Uspe3ne prihlaseny.)
Uspedné nastavenie atribiitov v odoslanom formulari testovat' vidy len na vyplnenych

poliach znovu nacitaného formuldra pomocou metédy have_field alebo pomocou
have_content na obsahu presmerovanej stranky.

Priklad:
o expect(page).to have_field('user_name', with: 'Peter')

o expect(page).to have_content('Peter')

Vytvorenie inStancii modelov pri testovani

Pre tvorbu inStancii v modeloch pouZivame kniznicu FactoryGirl®. Vietky definicie inStancii pre
FactoryGirl su umiestnené v adresari spec/factories. Definicie pre model su uvedené
individualne v stbore s nazvom modelu v mnozZnom cisle.

Vytvorit’ sibor pre FactoryGirl definicie pre dany model.
Vytvorit’ definiciu pre model.
a) Nastavit’ v definicii zdkladné parametre pre inStanciu modelu.

b) Ak sa inStancia mdZe nachadzat’ vo viacerych stavoch, t.j. vo viacerych kombinaciach
jej atribtitov, definovat viaceré kombinacie pomocou kl'i¢ového slova trait.

c) Asociacie na iné modely vZdy vyjadrit pomocou klticového slova association,
pokial sa jedna o belongs_to asociaciu.

d) Unikatne atribtity, ktoré musia byt’ odliSné pre vSetky vytvorené inStancie, nastavit vzdy

FactoryGirl: https://github.com/thoughtbot/factory_girl
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pomocou kl'icového slova sequence.

e) Priklad:

factory :user do
sequence(:1login) { |n| "user_#{n}" }
sequence(:email) { |n| "user_#{n}@example.com" }

password 'password'’
password_confirmation 'password'

association :school

trait :as_ais do
sequence( :login) {

[n
sequence( :ais_login)

| "xuser#{n}" }
{ |In| "xuser#{n}" }
I

sequence(:ais_uid) { [n| n }
password nil
password_confirmation nil
end
end

3. 'V testoch vytvorit’ inStanciu modelu vZdy pomocou metédy create. Iné hodnoty atribitov
je potrebné Specifikovat pomocou asociativheho pol'a pre metédu create.

Format: create :<nadzov modelu>
Priklad:
e create :user

» create :user, login: 'samuel', password: 'password'

Priprava testov pre model
VSsetky testy pre modely sa nachddzaji v adresari spec/models. Testy pre model st umiestnené v
subore s nazvom modelu v jednotnom cisle.
Postup:
1. Vytvorit stbor pre testy modelu.
Format:

* <nazov modelu>_spec.rb



Priklad:
* user_spec.rb

2. Do stboru <nazov modelu>_spec.rb pridat zdkladni definiciu testu pomocou
kIicového slova describe a ako opis uviest’ triedu modelu.

Priklad: describe User

Vytvorenie jednotkového testu pre validaciu modelu

Vsetky testy pre validacie modelu sa nachadzaju na najvyssSej urovni v describe bloku daného
modelu. Opis bloku it vZdy obsahuje ako prvé slovo requires alebo validates. Ak validacia
kontroluje viaceré typy hodndt pre dany atribtt, kontext testov pre dant validaciu odliSime
pomocou kI'icového slova context.

Priklad:
« it 'requires password'
e context 'with AIS credentials' do

it 'does not require password'

Vytvorenie jednotkového testu pre povolenia inStancie modelu

Vsetky testy pre povolenia inStancie modelu st umiestnené v describe bloku s nazvom Abilities
na najvyssej drovni describe bloku daného modelu. Kazdy opis bloku it zacina vZidy slovom
allows alebo disallows. OdliSenie konktextu pre testy jedného povolenia realizujeme kl'ucovym
slovom context.

Priklad:

e it 'disallows changing of name'

Vytvorenie jednotkového testu pre metéodu modelu

VSetky testy pre metdédy modelu sa nachadzaji na najvysSSej urovni v describe bloku daného
modelu. Test pre metodu vZdy definujeme pomocou describe bloku. Opis describe bloku pre
metddu vZdy obsahuje len nazov metddy prefixovany znakom ,,#“ v pripade inStanCnej metody a
znakom ,, . “ v pripade metddy na trovni triedy.



Postup:

Vytvorit' describe blok pre metédu.
Priklad:

o describe '.find_by'

o describe '#activate'

Rozdelit rézne kontexty alebo typy parametrov metédy pomocou kl'icového slova
context.

Pridat’ opis kontextu v rovhakom formate ako pri opise akceptacného testu pouzivatel'ského
pribehu.

Vytvorit it bloky s cielom testu.

Vytvorenie integracného testu pre servisny objekt

VSetky

testy pre servisné objekty sa nachadzaju v adresari spec/services. Testy pre metody

pouZzivaju rovnaku metodiku testovania ako v predchadzajucej kapitole. VSetky objekty, ktoré spolu
interagujd v ramci servisného objektu, majt imitované spravanie pomocou syntaxe kniZnice Rspec-

mocks’.

Mock objektu sa vidy vytvara klticovym slovom double. Metédy bez parametrov s

konStantou navratovou hodnotou vZdy uvedieme ako asociativne pole pre kI'ticové slovo double.

Postup:

Vytvorit' describe blok pre metodu.
Vytvorit mock pre vSetky objekty interagujtice v ramci met6édy servisného objektu.

Priklad:
o service = double(:service)

o user = double(:user, name: 'Peter')

Definovat’ vzdjomné spravanie objektov.

Priklad:

Nad objektom service ocCakdvame zavoldme metédy authenticate! s parametrami

login a password a vysledok operacie tejto metdody ocCakdvame pre metddu
update_attributes objektu user.

7  Rspec-mocks: https://github.com/rspec/rspec-mocks
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o expect(service).to receive(:authenticate!).with('login',
'password').and_return(data)
o expect(user).to receive(:update_attributes).with(data)

* Priradit’ jednotlivé mock inStancie servisnému objektu.

e Zavolat’ testovant metddu.

5 Manazment monitorovania

Ulohou manaZéra monitorovania v nasom time je sledovat’ ako postupuijti prace na projekte. Sleduje
ako st zapisované hodiny v Redmine a progres jednotlivych uloh. Ak napriklad je zmeneny progres
bez toho aby boli zapisané hodiny upozorni na to daného clena timu aby to doplnil. Porovnava stav
uloh s planom a nakol'ko sa projekt odchyl'uje od naplanovanému postupu. Oneskorenia konzultuje
s manazérom rizik. Sleduje mieru efektivnosti ohodnotenia jednotlivych tloh. Na to mu sldzi graf
vyhorenia a graf deviacie reportovanych hodin. Kontroluje taktieZ ¢i maju tlohy nastaveny spravny
stav. Vyhodnocuje nakol'ko bol tim efektivny v praci na projekte. Toto je podkladom pre planovanie
d’alSich Sprintov.

6 Manazment rizik

Manazérovi rizik v time pripada tloha identifikacie, klasifikacie, navrhovania preventivnych a
reaktivnych opatreni rizik, ktoré moézZu ohrozit' fungovanie timu alebo samotny projekt. ManaZér
rizik podl'a potreby (faktorov rizika, ako napr. pravdepodobnosti vyskytu, odhadu rozsahu skdd)
pravidelne a vcas informuje ostatné zainteresované manazmenty.

Manazér rizik v time zastava aj dlohu zastupcu vedtceho. Z tejto pozicie pomaha vedicemu timu v
jeho ulohach a pravidelne ho informuje o moZnych rizikach, ktoré m6Zu ohrozit’ splnenie terminov
(v tomto pripade informuje aj manaZéra planovania) a radi ako im predist. Spolu s vedticim timu
dohliada na efektivnost’ timu pri rieSeni dloh a korektnost’ medzil'udskych aj pracovnych vztahov.

Pozicia hlavného architekta v time pripada manaZérovi rizik. V tomto pripade uz pri
architektonickom navrhu manaZér rizik zvaZuje dopady pouZitych technologii a rizika rézie
vzhl'adom na ich ddrZzbu v ramci projektu. Z pohladu hlavného architekta navrhuje, konzultuje a
schval'uje infrastruktiru informacného systému, pouzité technolégie, kniZnice a implementacné
postupy (sdvisiace s architektirou, napr. rozhrania vlastnych kniZnic). Ma na starosti databazovu
schému na drovni logického aj fyzického modelu. Konzultuje a schval'uje vSetky zmeny a upravy v
systéme na trovni databazy.

6.1 Identifikované rizika

V ramci projektu boli identifikované a analyzované viaceré rizika, ktoré si prehladne zhrnuté v
tabul'ke Tab. 9. Klasifikacia alebo typ rizika nemusi byt’ nutne presna, kedZe sa na niektoré rizika



da pozriet’ z viacerych uhlov pohl'adu. Podobne rozsahy Skod mozu zavisiet’ od viacerych faktorov.
V pripade opatreni je uvedena pomlcka ak sa opatrenie nepodarilo identifikovat’ alebo je priliS
vSeobecné (napr. ,,DokladnejSie planovat.”) alebo ak az prili§ zavisi od faktorov rizika a vyZaduje si
hlbsiu analyzu, ktora je nad ramec tohto dokumentu.



. Klasifikacia Rozsah Ay cpen o . . . .
Riziko P(r) | . . Sposob identifikacie Preventivne opatrenia Reaktivne opatrenia
atyp Skod
o e Dokladne kontrolovat’
; Nestabilné distribicie ) C .
o . . nakladov, .o .. architektonické navrhy a . .
Zabezpecenia kvality a . , , , softvéru. Tazkosti pri . Zintenzivnit
C b . , interné, stredna | stredny e, ) rozhodnutia. , .
udrZatel'nosti softvéru o pridavani novej . , . preventivne opatrenia.
generické . . Monitorovat” kvalitu
funkcionality. )
softvéru.
splnenia . . s Implementovat’
. . . V[,) . Dostatocne diskutovat p .
Vytvori sa ind funkcionalita ako | poZiadaviek, | i . . . . funkcionalitu znovu
. . , . , nizka |stredny | Zakaznik nebude spokojny. funkcionalitu so s .. ) .
bola poZadovana zakaznikom. interné, , ) podla poZiadaviek v ¢o
L, zakaznikom. ey
generické najkratSom Case.
splnenia Vytvorit’ poziciu pre
Evidencia nekorektnych vstupov | poZiadaviek, , .| VSimneme si nekorektné Y , P b
.. ) , stredna | stredny .. ) - spravcu obsahu od
od pouZivatel'ov. externé, vstupy od pouZzivatel'ov. . ,
1 pouZzivatelov.
generické
. . : Prehodnotit’ propagéciu
Pocet pouZivatel'ov nebude . , ! propag
, . , DostatoCne propagovat a (podl'a potreby
, L . nakladov, koreSpondovat’ s . .. ,
Nepodari sa ziskat” dostatocnu , , , , i . projekt v ramci fakulty, opakovat’) kroky
, o . , externé, |strednd vysoky| planovanym poctom pre . i .
zakladnud bazu pouZivatel'ov. ‘e 1 , . na socialnych siet'ach a uvedené v
Specifické rozumné fungovanie . s .
: inych médiach. preventivnych
projektu. .
opatreniach.
PouZivatelia poskytnu | Dokladne realizovat UX | Vyhl'adat experta na
. . , . splnenia negativnu spétnu vézbu. stranku veci. UX, refaktorovat
Pouzivatelia nebudu vediet .. ) ., L, .
, . . a._. |poZiadaviek,| ... , pouZivatel'ské rozhrania
pracovat s rozhraniami aplikacie , nizSia |stredny e . . , . , , , . .
. e . externé, Z logov sa ukaze, Ze Ponuknut’ pouZivatel'om | a pontknut prezentaciu
(napr. rozhranim vyhladavania). | . ., .. ) , , . .. . .
Specifické pouZivatelia danu prezentaciu pouZivania pouZivania
funkcionalitu nepouZzivaju. danej funkcionality. funkcionality.




Nastane nedostatok personalu splnenia
racujicom na projekte, oZziadaviek, | . NedodrZia sa termin
P . J ‘p J . P . , nizka |stredny| , . ., . y - -
pripadne z projektu odidu interné, zavislé na pracovnej sile.
doleZiti I'udia. generické
. . . Podrobne vySetrit
splnenia Sluzba na monitorovanie ri¢inu nedostupnosti
Aplikacia sa stane nedostupnou VP.) . chyb ohlasi kriticky stav Dokladne otestovat’ b , b .
R .. poZiadaviek, .. ; L, .. ., refaktorovat’ a doplnit
z dovodu pretaZenia serverov . . vyssia | vysoky alebo sa pri nacitani zataZenie aplikacného . .
L . interné, . o1 e testy, pripadne zacat
alebo inej internej chyby. L, stranky v prehliadaci serveru a pouzivat TDD.| < ° . .,
generické ; Skalovat’ jednotlivé
zobrazi chyba.
komponenty.
- . , splnenia - — Individualne dohliadnut’ Analyzovat’ cas
ZniZi sa zainteresovanost’ a .. . ZnizZi sa komunikacia v , . .
N . poZiadaviek, e N 0. na planovanie casu venovany projektu,
prehlad ¢lenov o diani v . , vysSia |stredny| time, nestihnu sa tlohy z ) e , , v
: interné, 1 s . . jednotlivych ¢lenov naplanovat’ menSie
projekte. L, predchadzajticeho Sprintu. . i
generické timu. ulohy.

Tab

. 9: Opis rizik




7 ManaZiment planovania

7.1 Popis ulohy manaZéra planovania

Uloha manaZéra planovania v nasom time pozostava z niekol'kych povinnosti. Jeho prvoradou

e

stretnutia timu. Na vzniku tohto planu sa podiela cely tim, avSak zodpovednost nesie prave
manaZzér planovania (so sucinnost'ou s manazérom rizik). Takisto vytvara odhad ¢asov pre jednotivé
ulohy, pricom tieto Casy konzultuje so zadavatel'om a rieSitel'om tlohy.

Po stretnuti je povinnost'ou manaZéra planovania vytvorit vSetky identifikované tilohy aj v nastroji
Redmine. Snazi sa dohliadat’, aby Clenovia timu pristupovali zodpovedne k préaci v tomto nastroji a

pravidelne aktualizovali status svojej cinnosti. Pre konzistenciu a efektivitu prace v nastroji
Redmine tieZ vytvara a udrzuje metodiky.

7.2 Metodika pre vkladanie novej tilohy v nastroji Redmine

Tato Cast’ popisuje jednotlivé postupy pri vytvarani uloh v nastroji Redmine podl'a ich typu.

7.2.1 Vseobecné pokyny pre vytvaranie udalosti

Pri vytvarani udalosti sa riadime typom vytvaranej udalosti, avSak niektoré postupy platia pre
vSetky typy, alebo ich treba dopredu zadefinovat'.

Tracker je vidy povinna polozka. M6Ze nadobudnit’ tieto hodnoty:
» User Story
o plati pre vSetky definované pouZivatel'ské pribehy,
* Task
o zadava sa pre ulohy, ktoré vznikli delenim pouZivatel'skych pribehov,
* Bug
o zadava sa, pokial treba opravit menSiu chybu alebo vykonat tipravu v systéme,
*  Support

© plati pre tulohy, ktoré nemaju priamo implementacny charakter.



Pre Subject a Description sa viaZzu nasledujtice konvencie:

* pisané v slovencine,

* malymi pismenami,

* bez diakritiky,

» skratky pisat’ korektne (nie "fiit", ani "Fiit"; spravne "FIIT"),

* datumy pisat’ vo formate RRRRMMDD (napr. "stretnutie 20131113").
Status je vZdy povinna poloZka a nastavuje sa na new.
Priority sa nastavuje na normal, pokial manaZér planovania alebo veduci timu neurci inak.
Assignee je povinna polozka (pokial si to typ udalosti nevyZaduje inak).
Target version sa urcuje len v ulohach explicitne zviazanych s konkrétnym behom.
Due date je povinna poloZka (pokial si to typ udalosti nevyZaduje inak).

Estimated time je povinna polozka, ktoru je vZidy potrebné konzultovat so zadavatel'om a rieSitefom
ulohy.

7.2.2 Planovanie pribehov pouzivatel’a

Pre planovani Sprintu su jednotlivé pribehy pouZivatela rozdrobené na menSie tlohy — v nastroji
Redmine dokumentujeme obe tieto trovne.

Pre pribehy pouZivatela plati:
* ako Tracker je pouZité pole User Story,
» Target version je povinna polozka,
¢ Due date sa neuvadza,
* Estimated time sa neuvadza.
Pre ulohy, ktoré prisltichaju konkrétnemu pribehu pouZivatel'a plati:
* ako Tracker je pouzité pole Task,
* Target version je povinna poloZka,

* pole Parent task je vidy povinna poloZka (nastavena ako ID pribehu pouZivatela, ktorej
vytvarana uloha prislicha),



* ak manaZér planovania neurci inak, Due date sa nastavi na den, kedy konci Sprint, s ktorym
je vytvarana uloha viazana.

7.2.3 Udalosti pre stretnutia timov
Po spolo¢nom stretnuti timu je vZdy vytvorena nova tloha, pre ktort plati:
» ako Tracker je pouZité pole Support,
* Subject je v tvare "stretnutie RRRRMMDD" (napr. "stretnutie 20131113"),
* Desciption obsahuje informdciu o
o dizke stretnutia,
© cele stretnutia (pokial neSlo o pravidelny scrum),
* Due date sa neuvadza,

e Estimated time sa neuvadza.

8 Manazment podpory vyvoja a integracie

Ulohou manaZéra podpory vyvoja a integracie je priprava a tidrzba podpornych prostriedkov pre
projektovy manaZzment a vyvoj softvéru. V kontexte nasho timu ¢len zodpovedny za uvedent rolu
spravuje a nastavuje systém pre projektovy manaZment Redmine®, webovy server pre vysledny
produkt a repozitare uchovavané v sluzbe Github’. ManaZér ma za tdlohu sledovat’ dodrZiavanie
metodik pre pracu so systémom pre spravu verzii zdrojového koédu Git a dodrZiavanie metodik pre
planovanie v systéme Redmine. ManaZér ma taktieZ na starosti bezchybny chod uvedenych
systémov a ich integraciu. Dalsou ddleZitou tilohou manaZéra je nastavenie prostredia pre vyvoj a
testovanie produktu. Preto manaZér udrZiava verzie kniZnic, kompatibilitu ich verzii a ich
nastavenia pre rozne prostredia aplikacie. ManaZér je zodpovedny za nasadenie (angl. deploy) a
bezchybny chod aplikacie na produkénom serveri.

8 Redmine: http://www.redmine.org/
9  Github: https://github.com/


https://github.com/
http://www.redmine.org/

8.1 Uvod k metodikam pre podporu vyvoja a integracie

Cielom tejto metodiky je definovanie zakladnych pojmov a postupov pri manaZovani zdrojového
koédu a verzii projektu. Metodika presne definuje pracu s nastrojmi na spravu revizii zdrojového
kédu, konvencie pre odovzdavanie a vetvenie zdrojového kodu a rieSenie konfliktov. Metodika
opisuje pracu s nastrojom Git'" a sluzbou GitHub".

Metodika vychadza z klasickych pristupov k manaZmentu zdrojového koédu rovnako ako aj z
pristupov pouZivanych pri popularnych projektoch s otvorenym zdrojovym kédom. Jednotlivé
postupy st uvedené v chronologickom poradi v akom ich programator pri vyvoji spravidla pouZije,
t.j. od inicializacie repozitara, cez odovzdavanie zdrojového kodu a priddvanie funkcionality, aZ po
opravu chyb v softvéri.

8.2 Pouzité skratky a znacky

RCS Systém na spravu revizii (angl. revision control system) zdrojového kodu a
inych dokumentov a stiborov projektu.'*

ITS Systém na sledovanie tloh (angl. issue tracking system) v ramci projektu.

Git Distribuovany systém na spravu revizii zdrojového kodu.

GitHub Sluzba a socialna siet na zdiel'anie a vyvoj zdrojového kédu vyuZivajtica Git.

Repozitar Repozitar (angl. repository). UloZisko zdrojového kédu a inych dokumentov

a suborov projektu v ramci systému na spravu revizii. RozliSujeme vzdialené
(na serveri) a lokalne repozitare.

Odovzdanie Odovzdanie (angl. commit) je mnoZina zmien v siboroch projektu v urcitom
Case podpisana autorom.

Vetva Vetva (angl. branch) je postupnost’ odovzdani. Vetvenie umoZiuje spravovat’
subory v jednej vetvy repozitaru nezavisle od inych vetiev.

Feature Funkcionalita, ktora je podporena pouZzivatel'skym pribehom.

8.3 Postupy

8.3.1 Nastavenie nastroja Git a prepojenia so sluzbou GitHub

Predpoklada sa nainStalovany néstroj Git' a vytvoreny tcet v sieti Github'*. Pouzivatel'ské meno v
sieti GitHub sa odporuca zadat’ v tvare ,,[iniciala-mena][priezvisko]“ alebo ,[meno][priezvisko]“ (s

10 Git: http://git-scm.com

11 GitHub: http://github.com

12 RCS —systém na spravu revizii je tieZ znamy ako VCS — systém na spravu verzii (angl. version control system)
alebo SCMS — systém na manaZzment zdrojového kddu (angl. source code management system).

13 InStalacia nastroja Git: http://git-scm.com/book/en/Getting-Started-Installing-Git

14 Vytvorenie tGctu na sieti GitHub: https://github.com/join



malymi pismenami), napr. ,,pzbell“ alebo ,,pavolzbell*.

Postup:

8.3.2

Nastavit’ pouZivatel'ské meno a e-mail v néstroji Git". PouZivatel'ské meno musi byt v tvare

»[Meno] [Priezvisko]“ (s diakritikou), napr. ,,Samuel Molnar“ alebo ,,Pavol Zbell“.

git config --global user.name "username"
git config --global user.email "user@example.com"

Nastavit rovnaky primarny e-mail Gctu v sieti GitHub ako bol nastaveny v nastroji Git.

s~

Vygenerovat' SSH ki€ a priradit’ ho k Gétu v sieti GitHub',

ssh-keygen -t rsa -C "user@example.com"

7w

Otvorit’ vygenerovany subor id_rsa.pub a skopirovat obsah medzi klice SSH
Uctu v sieti GitHub a potvrdit’ pridanie kl'ica.

Pridat’ fotku k t¢tu v sieti GitHub pomocou sluzby Gravatar".

PoZiadat spravcu organizacie v sieti GitHub o Clenstvo (plati iba v pripade ak ma tim
vytvorenu organizaciu).

Informovat’ spravcu vzdialenych repozitarov o tspeSnom nastaveni a poziadat’ o pridelenie
prav na odovzdavanie zdrojového kédu.

Inicializacia vzdialeného repozitara

Najskor sa vytvori novy lokalny repozitar a nasledne sa vykona prvé odovzdanie do vzdialeného
repozitara v ramci sluzby GitHub. Nazov repozitara musi byt malymi pismenami a ako oddel'ovac

sa smie

Postup:

pouzit’ iba kratka pomlcka, napr. ,,project-site®.

Vytvorit' vzdialeny repozitar projektu sluzbou GitHub'®. Pri tvorbe repozitaru cez rozhranie
sluzby nepridat automaticky Ziadne stbory ani nevykonat Ziadne odovzdanie. Vystupom
tohto procesu st aktivne HTTPS a SSH adresy vzdialeného repozitaru, napr.:

https://github.com/username/project.git
git@github.com:username/project.git

Vytvorit' lokalny repozitar projektu v novom adreséri:

mkdir project

15 Nast

avenie pouzivatel'ského mena a e-mailu: https://help.github.com/articles/set-up-git#platform-all

16 Vygenerovanie a priradenie SSH klica: https://help.github.com/articles/generating-ssh-keys#platform-all
17 Gravatar: http://gravatar.com
18 Vytvorenie vzdialeného repozitaru sluzbou GitHub: https://github.com/new



cd project
git init

3. Vytvorit sibor .gitignore'. Obsah stiboru musi asponl zdkladne pokryvat potreby
projektu vzhl'adom na pouZity programovaci jazyk, kniZnice alebo aplikacné ramce.

4. Vytvorit sibor README . md, ktory obsahuje text TODO.
5. Vytvorit’ sibor LICENSE . md, ktory obsahuje text TODO.

6. Vykonat prvé odovzdanie so spravou ,,Initial commit*“:

git add
git commit -m "Initial commit"

7. Pridat referenciu na vzdialeny repozitar projektu.

git remote add origin git@github.com:username/project.git

8. Odovzdat vykonané zmeny do vzdialeného repozitara projektu.

git push origin master

9. V sieti GitHub pridelit prava ¢lenom timu na odovzdavanie zdrojového kédu a podla
potreby informovat’ ¢lenov timu o vzniku repozitara.

8.3.3 Inicializacia lokalneho repozitara

Inicializacia lokalneho repozitdra na zaklade existujuceho vzdialeného repozitara sa vykonava
prikazom:

git clone git@github.com:username/project.git

8.3.4 Pravidla pre odovzdavanie zdrojového kodu

Je Ziadice aby odovzdania mali jemnu granularitu zmien a zaroven aby zmeny v odovzdani medzi
sebou logicky suviseli.

Pre spravu odovzdania (angl. commit message) plati:
* piSe sa v angliCtine,
* prvé pismeno je vidy velké,
* na konci spravy nie je bodka,

* na delenie spravy na menSie Casti sa pouziva Ciarka (sprava nesmie obsahovat’ Ziadnu int

19 Subor .gitignore: http://git-scm.com/docs/gitignore



interpunkciu),

* ma maximalne 50 znakov,

» skratky sa piSu korektne (nepisat’ ,,xml“, ani ,,Xml“ ale spravne ,,XML").
V kontexte jazyka Ruby pre spravu odovzdania d'alej plati:

* nazvy modulov a tried sa piSu iba v tvare ,,XmlParser” alebo ,,XML Parser®,

* neuvadza sa menny priestor modulov alebo tried (nepisat ,,Core::XmlParser®).
V kontexte ITS pre spravu odovzdania d’alej plati:

* ma tvar ,[akcia-nad-stavom-ulohy] #[identifikator-tlohy] [zvySok-spravy]“,

* akcia nad stavom ulohy v ITS a je bud’ Fix, Implement, Resolve alebo Close,

» referencia na tlohu v ITS sa uvadza v tvare ,#[identifikator-tilohy]“.

Priklady sprav odovzdania:

Disable user registration via email
Refactor user model, fix user helpers
Add XmlParser, XmlNode and XmlHelpers
Update XML library, add XML Parser
Fix #31 correct URL to documents

8.3.5 Pravidla pre vetvenie zdrojového kodu

Pre nazov vetvy plati:
* piSe sa v anglictine,
* obsahuje iba malé pismena,
» pouZziva kratku pomlcku ako oddel'ovac slov (neobsahuje Ziadnu ind interpunkciu),
* jestru€ny a presny.

V ramci hlavného repozitara projektu, v ktorom je aplikacia dodavana zakaznikovi. RozliSujeme
tieto vetvy:

* Produkcna vetva (angl. production branch), je distribuovana zakaznikovi a obsahuje
funkcionalitu schvélent zakaznikom. Nazov vetvy je ,master.

* Testovacia vetva (angl. staging branch), obsahuje novi a otestovani funkcionalitu
pripravenu na schvalenie zakaznikom. Vetva sa spaja s produkcnou vetvou a do nej sa spaja



aktualna vyvojova vetva. Nazov vetvy je ,,staging“.

* Vyvojové vetvy (angl. development branch), reflektuju aktualny stav jednotlivych verzii
projektu. Do tychto vetiev sa spajaju vetvy, ktoré implementuju funkcionalitu a opravujd
chyby. Néazvy vetiev maju tvar ,[major]-[minor]-[qualifier]“, kde jednotlivé premenné
vychadzaju z oznacenia vyvijanej verzie, napr. ,,1-0-alpha“.

*  Vetvy pre novu funkcionalitu (angl. feature branch), v kazdej sa implementuje prave jedna
nova funkcionalita podporend pouZivatel'skym pribehom. Nazvy vetiev maju sufix
,-feature®, napr. ,user-authorization-feature®.

* Vetvy pre opravy chyb (angl. bug fix branch), v kaZzdej sa implementuje oprava prave jednej
chyby nahlasenej v systéme ITS. Nazvy vetiev maju sufix ,,-bug®, napr. ,,login-bypass-bug*.

e Ostatné vetvy su spravidla tie, v ktorych prebieha migracia na nové verzie pouZitych
technoldgii alebo refaktorovanie zdrojového kodu.

|master| |staging| |1-0-a|pha| |o|d-feature| |new-feature| |new-bug
| _checkout |
| checkout _ | _ _ _ _ _ __ =
= merge i
e - 1°00S . T
| _repase _ _ _ _ ______ =
= — ME00e
____________________ checkout _ _ _ _ _ _|_______ ]
e L L
< e — — — - - Meree |- - ]
< == rebase 1
_______________ ;_-,.
_____ Merge. _ - - = =
= - 15008 _‘E
= - M98 T

Obr. 1: Vyvoj vetiev repozitdru v case.

Na diagrame vyobrazenom na Obr. 1. je nacrtnuty vyvoj vetiev repozitaru s projektom v case.



8.3.6 Pravidla pre rieSenie konfliktov

Ak nastane konflikt v paralelne editovanych stiboroch pri spajani vetiev, tak plati, Ze:
» pred nasledujicim odovzdanim dotknutych stiborov musia byt’ vSetky konflikty vyrieSené,

* sarieSenim konfliktov nesmie narusit’ existujica funkcionalita softvéru.

8.3.7 Pridanie novej funkcionality podporenej pouzZivatel'skym pribehom

Pridanie novej funkcionality predpoklada existenciu zodpovedajticej ulohy v ITS.
Postup:
1. Vytvorit novu lokédlnu vetvu s funkcionalitou.

git checkout -b new-feature

2. Ak uz bola vetva s funkcionalitou nahranad do vzdialeného repozitara je potrebné vykonat’
aktualizovanie lokalneho zdrojového kédu:

git pull --rebase origin new-feature

3. Ak pribudli odovzdania do prisluSnej vyvojovej vetvy je potrebné aktualizovat’ vetvu s
funkcionalitou o tieto odovzdania:

git rebase 1-0-alpha

4. Implementovat’ novu funkcionalitu, po Castiach lokalne odovzdavat zdrojovy kod a podl'a
potreby sa vracat’ ku krokom ¢islo 2 a 3.

5. Lokalne skontrolovat’ odovzdany zdrojovy kod, skontrolovat’ a spustit’ testy.

6. Nahrat zdrojovy kdd vetvy s funkcionalitou do vzdialeného repozitara.

git push origin new-feature
7. Poziadat poverenu osobu o prehliadku zdrojového kédu.
* Ak poverena osoba implementaciu akceptuje, tak sa pokracuje krokom cislo 8,
* inak poverena osoba urci o treba opravit’ a pokracuje sa krokom c¢islo 2.

8. Spojit vetvu s prisluSnou vyvojovou vetvou.

git checkout 1-0-alpha
git merge new-feature



9. Vyriesit konflikty, ak nastali.

10. Nahrat zdrojovy kéd prislusnej vyvojovej vetvy do vzdialeného repozitara.
git push origin 1-0-alpha

11. PoZiadat poverenud osobu o spojenie vetvy s testovacou vetvou.

8.3.8 RieSenie kritickych tloh pre produkéni vetvu

RieSenie rychlej opravy funkcionality alebo iného vazneho problému v produkénej vetve smie
vykonavat’ iba poverena osoba pricom sa predpoklada existencia zodpovedajtcej tlohy v ITS.

Postup:
1. Vytvorit novu lokalnu vetvu s opravou z produkc¢nej vetvy.
git checkout master

git pull origin master
git branch new-bug

2. Implementovat’ opravu a po Castiach lokadlne odovzdavat’ zdrojovy kod.
3. Lokalne skontrolovat’ odovzdany zdrojovy kod, skontrolovat’ a spustit’ testy.
4. Nahrat' zdrojovy kéd vetvy s opravou do vzdialeného repozitara.
git push origin new-bug
5. Spojit’ vetvu s produkénou vetvou a prisluSnou vyvojovou vetvou.

git checkout master
git merge new-bug

git checkout 1-0-alpha
git merge new-bug

6. Vyriesit' konflikty, ak nastali (predpokladajui sa konflikty s prisluSnou vyvojovou vetvou).

7. Nahrat' zdrojovy kéd produkcnej vetvy a prisluSnej vyvojovej vetvy do vzdialeného
repozitara.

git push origin master
git push origin 1-0-alpha

8. PoZiadat’ poverenu osobu o nasadenie produkcnej vetvy do prevadzky.



9 Manazment komunikacie a 'udskych zdrejov

Ulohou manazéra komunikacie v nasom time je iniciovat a viest komunikéaciu v ramci timu. Je
potrebné komunikovat’ s produktovym vlastnikom, byt schopny posunit’ na neho komunikaciu
ktora mu patri, zarovenl ho vSak prili§ nezataZovat. ManaZér komunikacie riadi komunikaciu v
time, aby bol kazdy dostatocne informovany o vSetkych délezitych skuto¢nostiach.

V nasom time je manazér komunikacie aj veduci timu. Jeho tlohou je viest stretnutia ak sa ocitnd v
mftvom bode. DalSou ddleZitou tlohou je tieZ stmelovat tim a snaZit sa o jeho €o najvacSiu
efektivitu. Zodpovednostou veduceho timu je odovzdat’ produktovému vlastnikovi hotovy produkt
po kaZdom Sprinte, resp. ho upovedomit, ak nastane situdcia, Ze sa praca naplanovana v danom
Sprinte nestiha. Veduci timu sa musi postarat’ o to, aby bolo vSetko v time v poriadku o sa tyka
medziludskych vztahov aj prace.

9.1 Uvod k metodike

Tato metodika ma za ciel’ opisat’ a zadefinovat’ postupy pre komunikaciu v time. Vysvetluje ako sa
ma v time spravne komunikovat, akym kandlom (nastrojom) je potrebné rieSit' jednotlivé typy
komunikacie a ako postupovat’ pri pouZzivani jednotlivych komunikac¢nych kanéalov. Metodika je
urcCena vSetkym ¢lenom timu.

Na komunikaciu v time sa pouZivaju maily (Gmail), chat klient (Google Hangouts), telefonicka
komunikacia a nastroj Redmine.

9.2 Prehl’ad postupov pri rieSeni komunikacie

Cinnost/nastroj Mail Chat Telefon Redmine
Komunikacia s X
celym timom
naraz
Manazovanie X
timu
Reportovanie X
cinnosti
Nastavenie (x) X
nastrojov
Opakované x) X
¢innosti
Oboznamenie o X
novej metodike
Pomoc pri X X X
probléme s
implementaciou
Upresnenie si X X




podrobnosti o
tlohe

Urgentny (x) X
problém

Ziadost’ o reviziu X
ulohy (kodu)
Ziadost’ 0 pomoc X
pri ulohe

Komunikacia k X
ulohe

Vytvorenie novej X
metodiky

9.3 Jednotlivé komunikacné nastroje

9.3.1 Mailova komunikacia

Prostrednictvom mailov sa rieSi komunikacia, pri ktorej je potrebné, aby zostala zachovana pre
dalSiu potrebu, komunikacia s ¢lenmi timu ktori su offline, alebo komunikacia s celym timom
naraz.
Typy problémov ktoré sa riesSia v nasom time mailami:

* Komunikdcia s celym timom naraz.

* ManaZovanie timu.

* Reportovanie ¢innosti timu.

* Nastavovanie nastrojov — ak je to opakovane pouZivané vSetkymi ¢lenmi timu, dat’ do wiky
(vid’ komunikacia v Redmine).

+ Cinnosti ktoré je potrebné vykonat' viackrat — ak je to pouzivané vietkymi ¢lenmi timu, dat
do wiky (vid’ komunikacia v Redmine).

* Oboznamenie ostatnych ¢lenov o novom obsahu vo wiki.
Nastroj na komunikaciu

* Na mailovii komunikdciu vramci timu pouzivat vyhradne Google skupinu tp-1314-
13@googlegroups.com.

© Tu je moZna vynimka ak sa nekomunikuje s celym timom — potom sa pouZiju mailové
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adresy jednotlivcov.
* Na komunikaciu s vediicim pouZivat jeho mailovi adresu srba@fiit.stuba.sk
Predmet emailu
* Predmet emailu musi vZdy zacinat’ ret'azcom [tp] .

* V predmete je strucny opis toho o com sa v maily hovori — zopar slov z ktorych je jasny ciel
emailu.

* 'V pripade Ze je to stirne, je potrebné indikovat’ urgentnost’ v predmete — zvazit' telefonickd
komunikaciu.

Zahrnutie prijemcov
* Do prijemcov zaradit’ vSetkych, ktorych sa mail priamo dotyka.
* Pri upovedomeni inej osoby o komunikaécii je potrebné pripojit’ daného prijemcu do kopie.
* NepouZzivat’ skrytd képiu.
o Ak je potreba dat’ vediet inej osobe interne, dany mail je potrebné preposlat.
Obsah spravy
* V sprave strucne a vystizne popisat’ to, €o je jej predmetom.
* Do jednej spravy nemieSat viacero roznych predmetov.
o Ak nastane taka situécia, je potrebné napisat’ viacero sprav — 1sprava = 1 problém.

©  Pri oznamoch prostrednictvom mailu je ich mozné zahrnit viacero do 1 spravy.

9.3.2 Chat komunikacia

Prostrednictvom chatu sa rieSia problémy ktoré vzniknd napr. pri implementacii a si malého
rozsahu. Tato komunikacia musi byt iba taka, ktora neovplyviiuje cely tim a nemusi o nej nikto iny
vediet. Na chat komunikaciu v time sa pouziva Google chat.

Typy situacii rieSenych pomocou chatu:

* RieSenie malych problémov (pri implementacii — v pripade Ze je potrebna konzultacia).

* Dohodnutie podrobnosti s jednotlivymi clenmi timu (o stretnuti, o vopred spisanych
poZiadavkach na user story).
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* Upresnenie podrobnosti o vopred dohodnutych PouZivatel'skych pribehoch (angl. User
story), ulohach, atd’.

Google Hangout
Pri konzultovani je jednou z moZnosti konzultacie komunikacia cez Google Hangout. Tito formu
komunikdcie je vhodné vyuZit najmé pri uCeni sa novej technoldgie s ktorou uz ini ¢lenovia timu
prisli do styku (komunikovat’ s jednym z nich).
Konzultacia prebieha dvoma sposobmi:

* Iba hlasova komunikacia.

* Komunikacia spojena so zdiel'anim obrazovky.

o Tato komunikacia prebieha na sposob parového programovania, kde jeden z ti¢astnikov
programuje a druhy mu komentuje kod.

9.3.3 Telefonicka komunikacia

Telefonicky kontakt na vSetkych ¢lenov timu je pristupny v Redmine. Telefonicky sa rieSia urgentné
problémy, nidzové situacie, na ktoré je potrebna okamZzita spatna vdzba. Telefonicky dostupny by
mal byt pocas dila kazdy Clen timu, ak by nastala potreba vyrieSit stirnu situaciu.

9.3.4 Redmine komunikacia

V systéme Redmine sa komunikuje ohl'adom stavu a priradenia tloh. Cela komunikacia vztahujica
sa k jednotlivym ulohdm je rieSena v tomto systéme. Pre rychlejSiu spatni vazbu je odporicané
nastavit' si systém Redmine tak, Ze o kaZdej zmene v systéme od iného pouZivatela pride
notifikdcia na email (v nastaveniach Redmine). Pre viac informaécii ako pracovat’ s dlohami v
Redmine vid Metodiku k manaZzmentu planovania.
Typy situacii rieSenych v Redmine:

 Ziadost o reviziu tlohy (k6du).

+ Ziadost o doplnenie ¢asti tlohy.

* Komunikacia k ulohe.

* Komunikovanie postupov prace ostatnym clenom timu.

Ziadost’ o reviziu ilohy (kédu)

Po dokonceni tilohy je pri niektorych ¢innostiach potrebna kontrola. Na komunikovanie tohto stavu
ulohy sa pouZije Redmine.



Postup notifikacie ¢lena timu o Ziadosti o reviziu tlohy (kédu):

* Otvorit’ ulohu v Redmine.

* Zvolit’ aktualizovat’ tlohu.

* Zodpovednt osobu nastavit' na toho ¢lena timu ktory ma na starosti reviziu danej tilohy.

* Do komentara k tlohe pridat’ poznamky k rieSeniu ulohy a napisat’ poZiadavku na reviziu.
Komunikacia k ulohe
Celd komunikécia k rieSeniu ulohy musi prebiehat’ v ramci dlohy v Redmine. Je to potrebné kvoli
zachovaniu historie a prehladnosti jednotlivych uloh. Taktiez ak by bolo v buducnosti potrebné
rieSit’ problém podobny tomu ako v aktudlnej tlohe, rieSenie bude jednoducho spétne dohl'adatelné.
Komunikacia prebieha nasledovne:

*  Otvorit’ prislusnu tlohu v Redmine a zvolit” aktualizovat’ tilohu.

* Komunik4ciu k tlohe napisat’ do komentaru.

* 'V pripade Ze je potrebnd pomoc od iného ¢lena timu, zmenit zodpovednid osobu na daného
Clena a do komentara napisat’ popis problému.

o ak nie je vopred jasné od koho je potrebna pomoc, zodpovedna osoba sa nemeni — Ziada
sa cely tim.

Komunikacia prostrednictvom wiki

Vo wiki na Redmine je komunikacia s timom prostrednictvom metodik a postupov. Ak chce niekto
oznamit’ timu postup rieSenia nejakej ¢innosti, vyuZije na to tento priestor.

Do metodik patri:
* pouZivanie podpornych nastrojov (IDE, verziovanie softvéru, Redmine, ...),
* sposob pisania dokumentov,
* pomenovanie siborov,
* pouZivanie Gitu, pravidla pri programovani,
» kazda ¢innost, ktord musi tim vykonavat’ jednotne.
Pri pridavani novej metodiky je potrebné postupovat’ nasledovne:

* - ak je to doplnenie uZ existujucej metodiky:



© Do prislusnej metodiky doplnim svoju Cast'.

o Je potrebné dodrZzat formatovanie ako je v celej wiki (pre viac informacii ako
formatovat’ vid' Metodiku pre pouZivanie Redmine).

o Upovedomit’ ¢lenov timu o novej metodike mailom.
* ak je potrebné vytvorit novi metodiku:
© 'V Casti wiki v Redmine vytvorit novy vstup pre metodiku.
o Metodiku napisat’ Strukttirovane, v bodoch.
o Pisat’ jasné a stru¢né body.

o Upovedomit’ ¢lenov timu o novej metodike mailom.

10 Manazment tvorby dokumentacie

Manazér dokumentacie v nasSom time sa stard celistvost dokumentécii. Prepdja jednotlivé casti
dokumentacii vytvorené inymi Clenmi timu. DalSou ulohou, ktord manaZér dokumentdcie
vykonava, je kontrola a zapracovavanie zapisnic zo stretnuti.

Prepajanie jednotlivych Casti prebieha pomocou funkcii vstavanych v LibreOffice, kde sa navzajom
porovnavaju dokumenty a vyberaju sa potrebné casti. Aby bolo nutné len minimum oprav, je
potrebné, vytvarat' dokument podla dohodnutych pravidiel. Tym sa minimalizuji odliSnosti. Pre
tento dovod boli spisané nasledovné metodiky.

10.1 Metodiky pre dokumentaciu

Hlavnou tlohou tejto metodiky je zadefinovanie zakladnych pravidiel pri vytvarani dokumentacie
riadenia, projektovej dokumentacie, zapisnic z formalnych a neformalnych stretnuti.

Pre jednoduchost’ a konzistenciu jednotlivych casti dokumentdcii boli vytvorené Sablény. Metodika
je urcena pre vSetkych Clenov timu, ked'Ze sa kazdy podiel'a na tvorbe dokumentacie.

10.1.1 Zapisnice

Je potrebné, aby vSetky osoby podiel'ajice sa na dokumentacii a zapisniciach mali jednotny textovy
editor. My sme si zvolili LibreOffice. Preto je potrebna jeho inStalacia. Jednotny Styl je nastaveny
priamo v Sabléne pre vytvaranie zapisnic.

Zapisnice sa nepiSu vidy nanovo ale dopliiaju sa do Sablény. Podla Sablony je nutné uviest v
uvodnej strane kazdej zapisnice:



* Meno autora (format: titul meno priezvisko titul)

* Datum vytvorenia zapisnice (format: DD.MM.RRRR)

+ Cas stretnutia (format HH:MM — HH:MM)

* PoloZka miestnost’ je predvyplnena, kedZe sa nepredpoklada, Ze by sa mohla menit’
* Veduci stretnutia je osoba, ktora pisala zapisnicu tyZden pred tym.

* V poloZke pritomni sa uvadzaji pritomné osoby na stretnuti (format: titul meno priezvisko
titul)

Na novu stranu sa piSe samotny priebeh stretnutia. Opisuju sa tu jednotlivé body rieSené na
stretnuti. Format:

A

Na novej strane sa nachadza stav uloh z predchadzajiceho stretnutia. Stav tuloh je zapisany v
tabul'ke, ktora obsahuje nasledovné stipce:

* ID — Obsahuje identifikacné cislo tlohy

* Opis — Strucny opis ulohy (Vel'ké zaciatoné pismeno)

* Zodpovedna osoba (Priezvisko)

e DAatum zadania — Datum, kedy bola tloha vytvorena(format: DD.MM.RRRR)

* Predpokladané ukoncenie — Predpokladany datum ukoncenia(format: DD.MM.RRRR)
* Stav — Aktudlny stav dlohy (mo6Ze mat’ stavy: nova, rieSend, splnend)

Na d'alSej strane sa nachadza tabulka s novymi ulohami do nasledujiceho stretnutia, ktora sa
vypliia rovnako ako predchadzajtica tabul’ka.

10.1.2 Projektova dokumentacia
Pri pisani dokumentacie platia nasledovné pravidla

* Povinné uvadzanie referencii na kniZnice, projekty. PiSu sa kurzivou a s ¢islom na odkaz.
Pod ciarou bude ,,nazov: http://...“.

* NepouZzivat’ kratku pomlcku ale dlhu (v libreoffice 2x kratka pomlcka).



* Kaod sa v texte piSe fontom Liberation Mono velkost’ 11.

* Zo Sablény, do ktorej sa dopisuje, sa ni¢ nevymazava.

* Pouzivat’ prednastavené styly.

* Nemenit Styly.

* NepouZivat’ anglické vyrazy. V pripade, Ze je anglicka verzia nutn4, dat’ do zatvorky (angl.).
Kazdy clen timu musi dokumentovat' pouZzivatel'sky pribeh(angl. User Stroy) , ktory vyvijal.
Nevytvara sa novy dokument, ale vychadza sa zo Sablony. KaZda osoba spisuje svoju Cast na
miesto na to vyhradené v ramci Sablony. Takto prepisanad Sablona sa uloZi ako novy dokument,
priom nazov ma tvar: tp-1314-13-projektova-dokumentacia-X.odt (X je ID dokumentovaného
pouzivatel'ského pribehu).

Kazdy pouZivatel'sky pribeh (angl. User Story) ma nasledovné body:

+ Nazov (h3) -Je vo formate ,,Sprint — Nazov $printu®.

 Uloha (h2) — Stru¢na charakteristika tlohy s rozsahom 2 — 5 viet.

* Navrh (h2) — Navrh rieSenia danej problematiky. Doplneny mo6Ze byt o nacrty ako bude
vyzerat implementacia.

* Implementécia (h2) — Sposob implementdcie rieSenia problematiky. M6Ze obsahovat’ Casti
kédu napisané podla pokynow.

11 Preberacie protokoly




A) Zaznamy zo stretnuti

1 Zapis C. 1 zo stretnutia timu ¢. 13
Autor: Bc. Pavol Zbell
Datum: 9. 10. 2013

Cas stretnutia:

Miestnost’:

Veduci stretnutia:

Pritomni;

8:30 — 10:50

Jobsovo softvérové studio

Bc.

Jozef Harinek

Ing. Ivan Srba

Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.

Rastislav Dobsovic
Marek Grznar
Jozef Harinek
Samuel Molnar
Peter Palenik
Dusan Poizl

Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Poznamka: na nultom stretnuti 2. 10. 2013 sa pribliZila téma, terminy, rozdelili sa roly a
ulohy Clenov v time, definovali sa zadkladné interné procesy a metodiky timu, vybrali sa
podporné nastroje a d’alej sa diskutovala téma.

* Pomenovanie User Stories, naplnenie backlogu a diskusia

o 1. Sprint: logovanie udalosti v systéme, autorizdcia, zakladny profil pouZivatela,
lokalizacia zodpovedanych otazok.

o 2. Sprint: topic model, pridanie otazky, zobrazenie otazky, zobrazenie zoznamu novych a
zodpovedanych otazok.

o 3. Sprint: vkladanie novych odpovedi, hlasovanie za otazky a odpovede, vkladanie
komentarov k otazke a odpovediam, vyber najlepSej odpovede.

© 4. Sprint: vyhl'addvanie v otazkach, preferencie a prava.
o 5. Sprint: refactoring.

e Ostatné User Stories pre letny semester: dashboard, administracia, social stuff,
achievements, design.

* Doplnenie a diskusia o metodikach a ilohach pre ¢lenov do najbliZSieho stretnutia.



Stav uloh z predchadzajiuceho stretnutia

o “odpetni| D |ty

446 | Pripravit A3 prezentaciu timu Zbell 2.10.2013 | 9.10.2013 | Splnena
450 | Pripravit vzor pre zapisnicu Palenik 2.10.2013 | 7.10.2013 | Splnena
447 | Ziskat pristup k virtudlnemu serveru Molnar 2.10.2013 | 9.10.2013 | Splnena
457 |Nazvy Sprintov Harinek 3.10.2013 | 9.10.2013 | Splnena
459 | Nazov projektu Harinek 3.10.2013 | 6.10.2013 | Splnena
456 |Nazov timu Harinek | 3.10.2013 | 4.10.2013 | Splnena
458 |Kostra webovej prezentacie timu Zbell 4.10.2013 | 13.10.2013 | RieSena




Nové tlohy do nasledujiiceho stretnutia

o rodpretn| Dl | rtpltn g
499 | Profil pouzivatela Zbell 9.10. 2013 | 16. 10. 2013 | Nova
483 | Autorizacia Molnar |9.10.2013 | 16. 10. 2013 | Nova
496 | Prihlasenie Molnar |9.10.2013| 16. 10. 2013 | Nova
491 |Logovanie Zbell 9.10.2013 | 16. 10. 2013 | Nova
487 |Lokalizacia Zbell 9.10. 2013 | 16.10. 2013 | Nova
477 |Vygenerovat Rails aplikaciu Zbell 8.10.2013| 9.10.2013 |RieSena
461 |Texty pre webovu prezentaciu timu | DobSovic¢ | 4.10.2013 | 13. 10. 2013 | RieSena
480 |Zapracovat user stories do Palenik |9.10.2013| 13.10.2013 | Nova
dokumentacie
445 | Pripravit zaklady vybranych Zbell 8.10. 2013 | 16. 10. 2013 | RieSena

metodik




2 Zapis C. 2 zo stretnutia timu ¢. 13

Autor:
Datum:
Cas stretnutia:

Miestnost’:

Veduci stretnutia:

Pritomni:

Bc. Jozef Harinek
16. 10. 2013
9:00 — 10:50

Jobsovo softvérové studio

Bc. Pavol Zbell

Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav DobSovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Rekapitulacia stavu tloh a rozdelenie tloh do d’alSieho tyZdia
o logovanie uzZ funguje
o lokalizacia sa doplni
© autorizacia — funguje
o prihlasovanie pomocou mena, hesla, pripadne ais login, teraz funguje iba ten
© zmazanie uctu sme zrusSili — v pripade potreby sa vyrieSi s adminom
© doplnit’ editaciu a zobrazenie profilu
* Dostupny spdsob prihlasovania rieSit’ cez config
* Dohodnutie si workflow pre code review
o task v Redmine sa nastavi na 90 % done (ak uz je cela praca hotova, inak nie) a
Assignee sa nastavi ten kto ma urobit’ code review. Po code review sa assignee prepne
naspét na autora tlohy a ked’ sa spracuju pripomienky, m6Ze sa nastavit 100 %
*  Modul pre Redmine na Burn down charts — najst’ a otestovat’
* Diskusia o modeli pre pouZzivatel'a
© login + nickname, alebo len jedno z nich?
o Dosli sme k zaveru Ze oboje, kvoli moZnosti anonymizacie pouZivatel'ov
* Diskusia o integrcii so socidlnymi siet'ami

o zatial iba linky na profil



Stav uloh z predchadzajiuceho stretnutia

o Codpetni| Dl | Prdplio|

499 |Profil pouzivatela Zbell 9.10.2013 | 16.10.2013 | RieSena
483 | Autorizacia Molnar 9.10.2013 16.10.2013 | RieSena
496 |Prihlasenie Molnar 9.10.2013 16.102013 | Splnena
491 |Logovanie Zbell 9.10.2013 16.10.2013 | Splnena
487 |Lokalizacia Zbell 9.10.2013 16.10.2013 | RieSena
477 | Vygenerovat Rails aplikaciu Zbell 8.10.2013 9.10.2013 | Splnena
461 |Texty pre webovu prezentaciu timu Dobsovi¢ | 4.10.2013 13.10.2013 | RieSena
480 |Zapracovat user stories do Palenik 9.10.2013 13.10.2013 | Splnena

dokumentacie
445 | Pripravit zaklady vybranych metodik Zbell 8.10.2013 16.10.2013 | RieSena




Nové tlohy do nasledujiiceho stretnutia

Zodpoved| Datum |Predpokladan

ID Opis , . , . . Stav
na osoba zadania ¢é ukoncenie

500 |Zobrazenie profilu pouZivatel'a Grznar |16.10.2013| 23.10.2013 | Nova
Harinek | 16.10.2013 | 23. 10. 2013 | Nova

501 |Editacia profilu pouZivatel'a
516 |Rozbehat lokalne Redmine a Poizl |16.10.2013| 20.10.2013 | Nova
dokazat vytvorit burn down chart

517 | Vytvorit template pre neformalnu Palenik | 16.10.2013 | 20.10.2013 | Nova

zapisnicu




3 Zapis ¢. 3 zo stretnutia timu ¢. 13

Autor:
Datum:
Cas stretnutia:

Miestnost’:

Veduci stretnutia:

Pritomni:

Bc. Rastislav Dobsovic
23.10. 2013
8:30 —10:50

Jobsovo softvérové studio

Bc. Jozef Harinek

Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav DobSovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Rekapitulacia stavu support tasks z minulého tyZdia a identifikovanie novych
° server beZi
o web funguje
o vypracovat’ prihlasku na TP Cup
* Rekapitulacia stavu user stories a zhodnotenie 1. Sprintu
o logovanie — funguje
o lokalizacia — potrebné doplnit’ metodiku, inak funguje

o prihlasenie — zakazat' moZnosti ,registrovat“ a ,zabudli ste heslo“ na stranke, inak
funguje

o zobrazenie profilu — vytvorili sme nacrt dizajnu — je potrebné ho implementovat
o editacia profilu - presunuté do 2. Sprintu; doplnit’ pouzitie tabs
* Zhodnotenie 1. Sprintu
o doraz klast’ aj na manazment rizik
© dokumentarista ma vykonavat’ kontrolu zapisnic
© v zapisnici maju byt uvedené user stories a pod nimi hierarchicky tasks
* Identifikovanie user stories pre 2. Sprint
© vloZenie novej otazky
© zobrazenie otazky
o zobrazenie novych a zodpovedanych otazok
* KazZda user story rozdelena na rovnaké tasks:
© Dia
© migracia

o model



o testy

o controller

o view



Stav uloh z predchadzajuceho stretnutia

o Codpnn| D | it

499 |Profil pouzivatela Zbell 9.10.2013 | 16.10.2013 | RieSena
483 |Autorizacia Molnar 9.10.2013 16.10.2013 | RieSena
487 |Lokalizacia Zbell 9.10.2013 16.10.2013 | Splnena
461 |Texty pre webovt prezentaciu timu Dobsovic 4.10.2013 13.10.2013 | Splnena
445 | Pripravit zaklady vybranych metodik Zbell 8.10.2013 16.10.2013 | Splnena
516 |Rozbehat lokalne Redmine a dokazat Poizl 16.10. 2013 | 20.10.2013 | Splnena

vytvorit burn down chart
517 | Vytvorit template pre neformalnu Palenik 16.10.2013 | 20.10.2013 | Splnena

zapisnicu




Nové tlohy do nasledujiceho stretnutia

D o Zodpovedna Datur.n PredpolflaQane Stav
osoba zadania ukoncenie

534 |Zdokumentovat 1. sprint Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova

535 | Vytvorit template k inzinierskej Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
dokumentacii

537 |Nahodit charty na redmine Molnar 23.10.2013 6.11.2013 Nova

563 | Vypracovat dve zapisnice neformalnych | Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
stretnut

538 |Deployment Molnar 23.10.2013 6.11.2013 Nova

540 |Vlozenie novej otazky DobsSovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova

543 | Dia pre vlozenie novej otazky DobSovi¢ | 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova

544 |Migracia pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova

545 |Model pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 | 30.10.2013 Nova

546 |Testy pre vlozenie novej otazky DobSovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova

547 |Controller pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova

548 | View pre vlozenie novej otazky DobSovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova

541 |Zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova

549 | Dia pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova

550 |Migracia pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova

551 |Model pre vlozenie novej otazky Poizl 23.10.2013 | 30.10.2013 Nova

552 |Testy pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova

553 |Controller pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova

554 |View pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova

542 |Zobrazenie novych a zodpovedanych Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
otazok

555 |Dia pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova
zodpovedanych otazok

556 |Migracia pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 28.10.2013 Nova
zodpovedanych otazok

557 |Model pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 30.10.2013 Nova
zodpovedanych otazok

558 |Testy pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
zodpovedanych otazok

559 |Controller pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
zodpovedanych otazok

560 |View pre zobrazenie novych otazok Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova




4 Zapis C. 4 zo stretnutia timu ¢. 13

Autor:
Datum:
Cas stretnutia:

Miestnost’:

Veddci stretnutia:

Pritomni:

Bc. Peter Palenik
30. 10. 2013
8:30 - 10:00

Jobsovo softvérové studio

Bc. Rastislav Dobsovic

Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav DobSovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Rekapitulacia stavu support tasks z minulého tyZdna
© dokoncenie tasku deployment
o prihlaska na TP-Cup je hotova a odoslana
* Rekapitulacia stavu user stories z minulého tyZdia
o zistilo sa, Ze vSetky user stories maju rovnaky model
© diagram v nastorji Dia pre aktualne user stories je hotovy
© migracie aj modely pre aktualne user stories st hotové
* Diskusia k otazkam
© potreba viac stavov pre odpoved™?
© boolean, integer alebo string?
* Pocitat do budicna s potrebou automatického refreshovania

* Zmena user story zo zobrazenie novych a zodpovedanych otazok na zobrazenie novych
otazok

» Diskusia o manaZérskych poziciach
o (o sa pre dany manazment ocakava?

© o sa skutoCne vykonava?



Stav uloh z predchadzajuceho stretnutia

Zodpovedna

Datum

Predpokladané

1b Opis osoba zadania ukoncenie Stav

534 |Zdokumentovat 1. sprint Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena

535 | Vytvorit template k inzinierskej Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
dokumentacii

537 |Nahodit charty na redmine Molnar 23.10.2013 6.11.2013 Splnena

563 | Vypracovat dve zapisnice neformalnych | Pdlenik 23.10.2013 6.11.2013 Splnena
stretnut

538 |Deployment Molnar 23.10.2013 6.11.2013 Splnena

540 |Vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 RieSena

543 |Dia pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena

544 |Migracia pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena

545 |Model pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 | 30.10.2013 | Splnena

541 |Zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 RieSena

549 |Dia pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena

550 |Migracia pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena

551 |Model pre vlozenie novej otazky Poizl 23.10.2013 | 30.10.2013 | Splnena

542 |Zobrazenie novych a zodpovedanych Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
otazok

555 |Dia pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena
zodpovedanych otazok

556 |Migracia pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 28.10.2013 | Splnena
zodpovedanych otazok

557 |Model pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 | 30.10.2013 | Splnena

zodpovedanych otazok




Nové tlohy do nasledujiceho stretnutia

0 Codpedns| D gkt
546 |Testy pre vlozenie novej otazky DobSovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova
547 | Controller pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova
548 | View pre vlozenie novej otazky DobsSovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 Nova
552 |Testy pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova
553 |Controller pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova
554 | View pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova
558 |Testy pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
zodpovedanych otazok
559 | Controller pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova
zodpovedanych otazok
560 | View pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 Nova

zodpovedanych otazok




5 Zapis C. 5 zo stretnutia timu ¢. 13

Autor:
Datum:
Cas stretnutia:

Miestnost’:

Veduci stretnutia:

Pritomni:

Bc. Samuel Molnar
06. 11. 2013
8:30 - 10:50

Jobsovo softvérové studio

Bc. Peter Palenik

Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav Dobsovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Rekapitulacia stavu support tasks z minulého tyZdia
o dokoncenie dokumentdcie k user stories prihlasenie a lokalizacia.

o rozpracovana dokumentdcia pre user story logovanie, editdcia profilu a zobrazenie
profilu.

© analyzované moZnosti git hook pre analyzu suborov a textu commit message.
* Rekapituldcia stavu user stories z minulého tyZdia
o profil pouZivatela je hotovy
o editacia profilu pouZivatel'a je dokoncena aZ na absenciu validacii v modeli a ich testov

o vloZenie novej otazky, zobrazenie novych otazok a zobrazenie novej otazky maju
pripraveny controller a navrh view

e Diskusia k architekire modelov

© oznaCenia odpovedi budi rozSiritelné pomocou definovanych znaciek v modeli
AnswerLabel

o asociacie v modeloch sa uvadzaju v skratenom formate, bez prefixu asociovaného
modelu

* Diskusia k git branching a workflow metodikam

o praca v jednotlivych vetvach sa spaja pomocou merge do spolocnej alpha vetvy a
vyvojari robi rebase voci vetve alpha

© do vetvy staging a master sa spajaju konkrétne hotové user stories

* Naplanovat pravidelné tyZdenné stretnutia za icelom podpory pair programming



Retrospektiva

Start
* dokoncit ulohy s predstihom, aby mohli ¢im skor prejst’ fazou Code Review
* viac osobnych stretnuti za ticelom aplikacie techniky pair programming
» aplikovat’ upraveny git workflow

* zlepSit' komunikaciu na trovni tim — product owner

* neformalne stretnutia
* testovanie
* code review

Stop

* poruSovanie metodik



Stav uloh z predchadzajiuceho stretnutia

o podelnd Dl Pt
546 |Testy pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
547 | Controller pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
548 |View pre vlozenie novej otazky Dobsovi¢ | 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
552 |Testy pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 Nova
553 | Controller pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
554 | View pre zobrazenie otazky Poizl 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
558 |Testy pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
zodpovedanych otazok
559 | Controller pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena
zodpovedanych otazok
560 |View pre zobrazenie novych a Palenik 23.10.2013 6.11.2013 RieSena

zodpovedanych otazok




Nové tlohy do nasledujiiceho stretnutia

o Codpnn| D | it
593 |Zobrazenie odpovedanych otazok Palenik 6.11.2013 20.11.2013 Nova
592 | Vyber najlepsej odpovede Harinek 6.11.2013 20.11.2013 Nova
591 |Zobrazenie odpovedi pri zobrazeni Poizl 6.11.2013 20.11.2013 Nova
otazky
589 | View pre vlozenie novej odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
588 |Controller pre otazky Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
587 |Testy pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
586 |Model pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
585 |Migracia pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
584 | Dia pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
583 |Vlozenie novej odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova




6 Zapis C. 6 zo stretnutia timu ¢. 13

Autor:
Déatum:
Cas stretnutia:

Miestnost’:

Vedtci stretnutia:

Pritomni:

Bc. Marek Grznar
13. 11. 2013
8:30 —10:50

3.08 zasadacka UISI

Bc. Samuel Molnar

Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav Dobsovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Rekapitulacia stavu support tasks z minulého tyZdia
o rozpracovana dokumentacia pre jednotlivé user stories
o implementované git hook
o vypracovana prezentacia tymu pre SCRUM panel
» Rekapitulacia stavu user stories (buggov) z minulého tyzdna
o implementované tagovanie
o oprava buggov
o pridanie novej otazke je hotové
o implementované indexovanie zobrazenych otazok
e Ukazka s vysvetlenim CanCan testov
» Diskusia k user stories, ktoré neboli akceptované product ownerom
o pre pridanie novej otazky sa indentifikovali buggy, ktoré si vyZaduju opravu
o uprava view pre zobrazenie otazky
» Diskusia ku code review
o ukazka ako by kod nemal vyzerat' a ako by ho bolo vhodné opravit’

o HTML kéd treba mat’ na 100% ak sa da



Stav uloh z predchadzajiuceho stretnutia

o Codpn| D | i
593 | Zobrazenie odpovedanych otazok Palenik 6.11.2013 20.11.2013 Nova
592 | Vyber najlepsej odpovede Harinek 6.11.2013 20.11.2013 Nova
591 |Zobrazenie odpovedi pri zobrazeni Poizl 6.11.2013 20.11.2013 Nova
otazky
589 | View pre vlozenie novej odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
588 |Controller pre otazky Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
587 | Testy pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
586 |Model pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 Nova
585 |Migracia pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 | RieSena
584 | Dia pre odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 | RieSena
583 |Vlozenie novej odpovede Grznar 6.11.2013 20.11.2013 | RieSena




Nové tlohy do nasledujiiceho stretnutia

D s Zodpovedna Daturp PredpolflaQane Stav
osoba zadania ukoncenie

600 |Spravit helper pre name usera 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova

601 |Opravit testy Molnar 13.11.2013 13.11.2013 Nova

602 |Nastylovat hornu listu Zbell 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova

603 |Nastavit na parameter veci, ako Molnar 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
registrovat, zabudli ste heslo...

604 | Upravit placeholder v textboxe pre Molnar 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
pridanie tagu v pridani novej otazky

605 |Prelozit hlasku pri pokuse ulozit Molnar 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
neexistujucu kategoriu pri pridani novej
otazky

606 |Nastylovat pridanie kategorie pri Zbell 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
pridani novej otazky

607 |V ponuke tagov dat novy tag slabo Zbell 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
zelenou (pri pridani novej otazky)

608 |Normalizacia pridavani tagov Molnar 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova

609 |Zapamatanie si tagov pri chybe pri Molnar 13.11.2013 | 20.11.2013 Nova
reloade

611 |Pri zmene tabov v nastaveniach meni Harinek 13.11.2013 4.12.2013 Nova
URL

612 |Doplnit retrospektivu do zapisnice zo Molnar 13.11.2013 17.11.2013 Nova
stretnutia 20131106

613 |Zdokumentovat svoju cast vyvoja v Dobsovi¢ | 13.11.2013 17.11.2013 Nova
doterajsich sprintoch

614 |Zdokumentovat svoju cast vyvoja v Palenik 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova
doterajsich sprintoch

615 |Zdokumentovat svoju cast vyvoja v Poizl 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova
doterajsich sprintoch

616 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu Poizl 13.11.2013 17.11.2013 Nova

617 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu Harinek 13.11.2013 17.11.2013 Nova

618 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu Grznar 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova

619 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu Zbell 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova

620 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu Palenik 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova

621 |Zdokumentovat svoju manazersku rolu | DobSovi¢ | 13.11.2013 | 17.11.2013 Nova

622 | Zdokumentovat svoju manazersku rolu Molnar 13.11.2013 17.11.2013 Nova




B) Zaznamy z neformalnych stretnuti

1 Zapis ¢. 1 z neformalneho stretnutia timu ¢. 13
Autor: Bc. Peter Palenik

Déatum: 8 10. 2013

Cas stretnutia: 9:00 - 11:00

Miestnost’: 3.08

Veduci stretnutia: Bc. Pavol Zbell

Pritomni: Ing. Ivan Srba
Bc. Rastislav DobSovic
Bc. Marek Grznar
Bc. Jozef Harinek
Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik
Bc. Dusan Poizl
Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

* Zhodnotenie poznatkov ¢lenov timu s pouZivanim nastroja git
* Uvedenie ¢lenov timu do prace s nastrojom git

o Stanovenie pravidiel pre pouZivanie nastroja git

o Ukazka preberania a vkladania dat na git

o Stanovenie metodik na pisanie commit message

o Ukazka pisania a mazania commit message



2 Zapis C. 2 z neformalneho stretnutia timu ¢. 13

Autor: Bc. Peter Palenik
Déatum: 15. 10. 2013

Cas stretnutia: 9:00 — 11:00
Miestnost”: 3.08

Veduci stretnutia: Bc. Samuel Molnar
Pritomni: Ing. Ivan Srba

Bc. Rastislav DobSovic
Bc. Marek Grznar

Bc. Jozef Harinek

Bc. Samuel Molnar
Bc. Peter Palenik

Bc. Dusan Poizl

Bc. Pavol Zbell



Priebeh stretnutia

» Zakladné inStrukcie k programovaniu v Ruby
* Uvedenie ¢lenov timu do problematiky testovania a vysvetlenie jej doleZitosti
* Prezentacia k Ruby a k testovaniu

o Stanovenie zakladnych pravidiel pri tvorbe testov

o PribliZenie prace so Service Objects a Capybara

o Ukazka tvorby testov priamo v editore vim s komentovanim kédu

e Diskusia k ukazkvym testom
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